Pogányszentpéter Községi Önkormányzat
a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a alapján pályázatot hirdet

a Pogányszentpéteri Micimackó Óvoda

vezetői megbízás (magasabb vezető)

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:

határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 2022.10. 1. napjától 2027. 08.15. napjáig szól.

A munkavégzés helye:

Somogy megye, 8728 Pogányszentpéter, Dózsa György u. 81.
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

A köznevelési intézmény vezetőjének feladata az intézmény színvonalas, szakszerű és törvényes működtetése, a takarékos gazdálkodás, a munkáltatói jogok gyakorlása, döntéshozatal az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, kidolgozza az intézmény pedagógiai programját, képviseli az intézményt. Az intézmény vezetője felel a pedagógiai munkáért, a nevelőtestület vezetéséért, a nevelőtestület jogkörébe tartozó döntések előkészítéséért, végrehajtásuk szakszerű megszervezéséért és ellenőrzéséért, a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a gyermekvédelmi jelzőrendszernek a köznevelési intézményhez kapcsolódó feladatainak koordinálásáért.

Illetmény és juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók.

Pályázati feltétélek:

· Főiskola, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67. §-ában meghatározott felsőfokú iskolai végzettség és közoktatási vezető szakképzettség,

· legalább öt év óvodapedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, legalább 1 év feletti vezetői tapasztalat

· Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

· Magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség

· B kategóriás jogosítvány

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· A pályázó fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajza.

· Az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési programja.

· Végzettséget igazoló okiratok másolata. 

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány, vagy a kérelem feladatását igazoló bizonylat másolata.
·     Nyilatkozat, hogy nem áll a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt.
· A pályázó adatkezelési nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagot a pályázat elbírálásában részt vevők megismerhetik.

· Nyilatkozat arról, hogy pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához hozzájárul-e, vagy kéri a zárt ülés tartását.

· Nyilatkozat arról, hogy a pályázó megbízása esetén vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségének eleget tesz. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör legkorábban 2022. október 1. napjától tölthető be. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2022. szeptember 26.
A pályázat kiírással kapcsolatban további információt Flinger Tamás polgármester nyújt a 30/181-4327-os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:

· Postai úton, a pályázatnak Pogányszentpéter Községi Önkormányzat címére történő megküldésével (8728 Pogányszentpéter, Bajcsy Zs. u. 84.) Kérjük a borítékon feltüntetni óvodavezető.

· Személyesen: Flinger Tamás polgármester, Somogy megye 8728 Pogányszentpéter, Bajcsy Zs. u. 84. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A benyújtott pályázatokról a Képviselő-testület dönt. A Képviselő-testület fenntartja a jogot, hogy a pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa.
A pályázat elbírálásának határideje: 2022. szeptember 30.
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

Pogányszentpéter Községi Önkormányzat honlapja: www.poganyszentpeter.hu, 2022. augusztus 18.
A munkáltatóval kapcsolatos további információt a www.poganyszentpeter.hu

 honlapon szerezhet.
